


,Mit engomo haben wir eine Plattform geschaffen, die es Unternehmen ermoglicht,
ihre Prozesse auf einfache Weise digital zu gestalten. Doch hinter dieser Plattform
steckt nicht nur eine verwirklichte Idee — vielmehr mochten wir mit engomo eine

eigene, neue Art und Weise des Arbeitens schaffen und gemeinsam mit unserem
Team eine mobile Zukunft gestalten.”
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',m"-\' g

K I

Kerstin Stier
Geschaftsfuhrerin

g



Ein Baukasten, 1000 Moglichkeiten — dabei gilt:
Alle engomo-Apps sind in Inhalt und Aussehen frei
konfigurierbar und an Ihre Bedurfnisse anpassbar.
VertriebsauBendienst:

Kundendaten, Auftragserfassung, Besuchsberichte
— jederzeit und Uberall verfugbar.

Lager & Logistik:

Kommissionierung, Warenbewegungen, Inventur
— per App papierlos steuern.

Produktion:

Fertigungssteuerung, Betriebsdatenerfassung,
Maschinensteuerung — Willkommen im Zeitalter
der Industrie 4.0.

Qualitatssicherung:

Prifprozesse, Zeichnungen und Berichte

- QS-Management ohne Zettelwirtschaft.

Service & Kundendienst:

Termine, Aufgaben, Dokumente, Ersatzteile

—alle Daten und Prozesse fur perfekten Service
mobil dabei.
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Mit engomo werden Enterprise Apps ohne Programmierung in wenigen
Tagen - statt Wochen oder Monaten — umgesetzt. Das bedeutet: kurze
Realisierungszeiten, agile Entwicklung, schneller Rollout und flexible
Anpassungen zu minimalen Kosten. engomo ermaoglicht das durch seinen |
einzigartigen App-Baukasten, in dem Apps nur durch Konfiguration, ohne

eine Zeile Code erstellt werden.

Das sagen unsere Kunden

- ,LAn engomo gefallt uns die groBe Flexibilitat — wir konnen selbstandig Apps konfigurieren, es
‘ engomo == fallen hierflr keine externen Kosten an, und wir konnen exakt das abbilden, was uns in den
— — — ; Funktionsbereichen weiterhilft.”
| I [ Joachim Glass, ERP-Verantwortlicher der INGUN Prifmittelbau GmbH

,Mit engomo sieht der AuBendienst vor Ort sofort, ob ein Produkt bei uns am Lager ist und welche
Lieferungen wir von Paul Mitchell aus den USA erwarten.
Noah Wild, Geschaftsfuhrer der Wild Beauty GmbH

,Mit der Konfigurationsplattform von engomo haben wir unsere Vertriebsprozesse genau so mobil
abgebildet, wie sie auch tatsachlich ablaufen. Das hat die Effizienz unserer Vertriebsprozesse
erheblich gesteigert und der AuBendienst ist einfach nur begeistert davon, mit der App zu arbeiten.”

Individuelle, native Apps ohne Programmierung Friedo Dehmer, GeschaftsfUhrer tim tools-in-motion GmbH

App-Konfiguration im benutzerfreundlichen WYSIWYG-Editor
Kompatibel mit allen Backend-Systemen, wie ERP- CRM- und anderen Datenbanksystemen im Unternehmen Eine vergleichbar einfach konfigurierbare Plattform gibt der Markt aktuell nicht her”
Michael Flach, [T-| eiter bei Fredy's AG

Standard-Komponenten fur umfassende App-Funktionen im Baukasten enthalten

Schnelles Set-up der Plattform als On-Premise- oder Cloud-Losung
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Gemeinschaft und Vertrauen

Wir geben viele Freiheiten in denen jede:r eigenverantwortlich arbeitet.
Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit

Wir halten, was wir versprechen — gegenuber dem Team, Kunden und Partnern.
Leistungsstarke und Innovation

Wir erfullen Erwartungen nicht, wir ubertreffen sie.

Bodenstandigkeit und Agilitat

Wir wissen was wir konnen, sind offen fur Neues und Uberdenken unsere eigenen
Paradigmen standig.

Nachhaltigkeit und Effizienz

Wir mochten nicht nur davon sprechen, sondern einen tatsachlichen Beitrag leisten.

=Y i Talalanl B T Gemeinsamer Erfolg

g ' Unser ganzes Team arbeitet zusammen und spurbar am Erfolg von engomo.
Individuelle Arbeit

Jeder Einzelne leistet einen Beitrag, welcher einen wichtigen Unterschied macht.

Unsere Story

engomo wurde 2012 gegrundet und vermarktet seine Losung seit 2014 in der DACH-Region. Nach dem Umzug in
Albstadts neu geschaffene Technologiewerkstatt 2015, wuchs das Unternehmen schnell und betreut mittlerweile tber
350 Unternehmenskunden aus unterschiedlichen Branchen. 2020 erfolgte der Umzug in neue Raumlichkeiten in
Albstadt: Das nach dem Open Space-Konzept modern, hell und mit vielen verschiedene Kollaborations- und Ruckzugs-
moglichkeiten realisierte engomo-Buro soll die Kreativitat und Motivation der Mitarbeiter:innen optimal fordern.
engomo ist auBerdem IHK-Ausbildungsbetrieb sowie Partner der DHBW Stuttgart.

Uberdurchschnittliche Ziele
Unsere Ergebnisse sind weitaus mehr als durchschnittlich.

Flache Hierarchien

Wir streben direkte Absprachen und schnelle Rickmeldungen an.
Kollegiales Miteinander

Wir unterstutzen uns und stehen fureinander ein.




Unsere Benefits fur Dich:

)
Flexible Arbeitszeiten Kaffee, Tee und Wasser
Bio-Obst Firmen-Events
'%
Betriebliche Altersvorsorge Kita-Zuschuss
Geburtstagsgeschenk Gesundheitsprogramme
N
= —
Ergonomisches Arbeiten Parkplatz
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Open Space Biiro Dienstjubilaum
Unser Open Space Biiro bietet das optimale Umfeld fiir jeden ; = _ AR ¢ 2. f —_—
Arbeitstyp und verkorpert genau das, was wir bei engomo Sk : D
leben. : X3 _ —
Ob Schreibtisch, gemutliche Ruheecke oder inspirierender ThinkTank Pt ST SEE ' i - Mittagstisch Arbeitsplatzausstattung

—unsere Mitarbeiter:iinnen entscheiden selbst, welcher Platz ihnen am

besten zusagt. Dabei gibt es verschiedene Bereiche flir Gesprache,
Konzentrationsphasen und Pausen. Mit unserem Konzept setzen wir
auf Selbstorganisation und -verantwortung und bieten mit einer

besonderen Wohlfuhlatmosphare in der Stadtmitte Albstadt-Ebingens :
die besten Rahmenbedingungen dafur. A0y el ) R to ISR Pausenentertainment Gesunde Snackbar




JAls Auszubildender bei engomo wird man direkt in
spannende Projekte miteingebunden und sammelt
somit von Beginn an wertvolle Erfahrungen. Man erhalt
sehr viel Freiraum und die Moglichkeit, Aufgaben
eigenstandig zu losen — von Langeweile ist diese
Ausbildung weit entfernt!”

Benjamin Hacker, Entwicklung

JAn der Arbeit bei engomo gefallt mir besonders, dass
man sich bei der Umsetzung von Marketingprojekten
kreativ ausleben und seine eigene Ideen einbringen
kann. Die Arbeit wird nie langweilig — immer wieder

_ 5 gibt es neue Herausforderungen. Auf die Unterstutzung
/ vom Team ist jederzeit Verlass''

Chiara SchultheiB3, Marketing

,Es macht Spal3 bei engomo gemeinsam im Team an
neuen Funktionen und Losungen fur Kundenprojekte
zu arbeiten. Durch die direkte Kommunikation ist man
immer informiert, welche Neuigkeiten es gerade in allen
Bereichen des Unternehmens gibt.

Robin Maucher, Entwicklung

Du willst einen zukunftssicheren Job, bei dem Du Arbeitszeit und Arbeitsort weitestgehend flexibel selbst
bestimmst.

Du willst die Weiterentwicklung unseres Unternehmens aktiv mitgestalten.

Du mochtest in einem innovativen, offenen Arbeitsumfeld ohne Konzerndenken und starre Bereichsgrenzen
Deine eigenen ldeen realisieren.

,eNngomo schafft es, dass Arbeiten tatsachlich Spal3
macht. Dadurch, dass man den Erfolg auf direktem
Weg zu spuren bekommit, wird die eigene Motivation
wahnsinnig gesteigert. Die Geschaftsleitung hat stets
ein offenes Ohr fUr alle Mitarbeiterinnen und es ist

Du mochtest im coolsten Blro Albstadts arbeiten — das Dir mit hellen, ergonomischen Arbeitsplatzen und tollen Uberhaupt kein Problem, Familie und Arbeit unter einen

Gemeinschaftsbereichen inklusive Tischtennisplatte und Spielkonsole das perfekte Umfeld fur Deine Arbeit Hut zu bekommen
bietet. Bianca Balint, Vertrieb

Du legst Wert auf kollegiales Miteinander, offenen Austausch im Team, flache Hierarchien und Zusatzleistungen
wie Kita-Zuschuss, Verpflegung am Arbeitsplatz und eine topaktuelle IT-Ausristung.




Sprich uns gerne an! OEE:A0

karriere@engomo.com

Tel. +49 7432 189 289-0
www.engomo.com/karriere E a




